Yhteiskunta- ja terveystieteiden ylioppilaat ry / YTY

Hallituksen kokous 1/2019

Aika: Keskiviikkona 22.5.2019

Paikka: Ravintola Telakka, Tampere

Hallituksesta lasna: Minttu Malkamaki, Hannele Pajunen, Miska Puputti, Helena Rantakokko, Vili
Riuttanen, lina Varis, Mikael Wallin

Hallituksesta poissa: Reetta Mantyld, Emma Linnakallio

Hallituksen ulkopuolelta ldsna: Merja Sovala

1. Kokouksen avaaminen
e Avataan kokous klo 18:08.
2. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
® Todetaan kokous pdatdsvaltaiseksi.
3. Poytdkirjantarkastajat
e Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Vili Riuttanen ja Minttu Malkamaki.
4. Esityslistan hyviksyminen

e Lisataan talousasioiden jalkeen uudeksi kohdaksi seitseman uudet jéisenet, lisatdaan
kohdaksi kahdeksan jédrjestéasiat ja lisatdan kohdaksi yhdeksan koulutuspoliittiset asiat
seka siirretaan taten kaikkia kohtia tuutorointiasioista alkaen kolmella kohdalla
eteenpain.

5. llmoitusasiat

YTY on saanut virallisesti paikan TREY:n jasenjarjestona

e Jarjestokummina toimii TREY:n jarjestovastaava Adam Zeidan. Adam kutsuttiin YTY:n
kokoukseen, mutta ei kerennyt paikalle. Kutsumme Adamin YTY:n kokoukseen uudelleen
tulevana syksyna.

e TREY:n projektitukihaku on jo auennut ja jarjestdtukihaun pitdisi aueta
|ahitulevaisuudessa. Tulemme hakemaan molempia tukia.

e YTY:lle on haettu omaa viikoittaista palloiluvuoroa Atalpalta, jota kaikki YTY:n
jasenjarjestot voivat kayttaa.

6. Talousasiat

e YTY:lle on avattu pankkitili talla viikolla (viikko 21), mutta verkkopankkitunnukset ja -
oikeudet tarvitaan erikseen.



e Myonnamme Helena Rantakokolle (xxxxxx-xxxx) ja Reetta Mantylalle (XXxxxx-Xxxx)
oikeuden avata verkkopalvelun sekd oikeuden kayttaa yhdistystyksen tilia
verkkopalveluiden kautta.

Mybnnamme nimenkirjoitusoikeudet rahastonhoitaja Reetta Mantylalle.

o Verkkopankin avaamista varten tarvitaan kaikkien YTY:n hallituksen jasenten
syntypdivatiedot.

® YTY:ll3 ei ole vield Y-tunnusta. Ehdotuksena, ettd YTY hankkii Y-tunnuksen
vuodenvaihteessa yhtaaikaisesti tilinkayttooikeuksien siirtyessa seuraavalle hallitukselle,
mikali valttamatonta tarvetta ei ennenaikaisesti synny.

e SOC:n tiedekuntatuki on jaettu SOC:n ainejdrjestdille. YTY:n puheenjohtaja Helena
Rantakokko selvittda yhdessa SOC:n dekaani Juho Saaren kanssa mahdollista
tiedekuntatukea myos YTY:lle.

e YTY:n haalarimerkit on saapuneet ja niitd on yhteensa 500 kappaletta. YTY ostaa

haalarimerkit haalarimerkkien tilaajalta Mikael Wallinilta hintaan 300€ + postikulut.

Haalarimerkit myyd&aan jasenjarjestdille hintaan 2€/kappale, ja jasenjérjestot voivat niitéd

noutaa heti maksun suoritettuaan. Jasenjarjestot voivat itse paattaa haalarimerkkien

jalleenmyyntihinnan.

Budjetoidaan nettisivuja varten kesalle 90€.

7. Uudet jasenet

e Aatos haluaisi liittya jaseneksi. Uuden jasenjarjeston hyvaksyminen vaatii yhdistyksen
kokouksen hyvaksyttamista. Jarjestamme yhdistyksen kokouksen kesalla.

8. JarjestoOasiat

® YTY:n workshoppaéiva tulossa syksylla jasenjarjestojen jarjestoaktiiveille. Tarkoituksena
kartoittaa alustavasti mita jarjestot toivoisivat tapahtuman sisallolta.

® YTY:n tietokantaa varten jasenjarjestoilta tullut pyynto valmiista pohjasta, joka antaisi
suuntaa tietokannan kehittdmiselle ja helpottaisi dokumenttien lisddmisen.

e Suunnitteilla YTY:n kerhoinfo -tapahtuma, jossa annamme erilaisille kerhoille
mahdollisuuden esittaytya jasenistolle. Tapahtuman alustavaksi ajankohdaksi on
suunniteltu elokuuta, joten tapahtumaa suositellaan esimerkiksi fukseille seka
tuutoreille

® SOC:n dekaanin Juho Saaren tapahtumat jatkuvat syksylld, samoin kuin SOC:n
ainejarjestojen puheenjohtajien tapaamiset.

e |deana ehdottaa, ettd ainejarjestot voisivat kayttda joko YTY:n logoa tai YTY:n
julkistamistilaisuudessa kdytettya SOC:n ainejarjestdjen yhdistavaa logokokonaisuutta
haalarien seldssa.

® YTY:n strategioiden ja viisivuotissuunnitelman kehittaminen jatkuu kesan ja alkusyksyn
aikana.

e YTY:n arvojen luominen yhdessa jasenjarjestdjen jasenten kanssa esimerkiksi
sosiaaliseen mediaan jaettavan kyselylomakkeen avulla.

® YTY:n yhdenvertaisuussuunnitelma kehittamisessa voitaisiin ottaa mallia esimerkiksi
jasenjarjestojen jo valmiista yhdenvertaisuussuunnitelmista.

YTY:n jasenjarjestdjen ja jasenistdon yhteishengen kehittamista.

e TREY:n seuraavat edustajistovaalit tulossa vuonna 2020.



9. Koulutuspoliittiset asiat

e Sadannodlliset YTY:n kopotapaamiset alkavat YTY:n koulutuspoliittisen vastaavan,
hallopedien, ja ainejarjestdjen koulutuspoliittisten vastaavien kanssa.

e Torstaina 23.5. jarjestetdaan SOC:n koulutuspoliittisten toimijoiden tapaaminen, jossa
tarkoituksena esimerkiksi kehittda yhteista viestintaa.

e Hyodynnetdan viestinndssa ja dokumenttien jaossa jo valmista YTY Facebook ryhmaa,
josta loytyy paljon koulutuspoliittisesta toiminnasta kiinnostuneita olevia opiskelijoita.

10. Tuutorointiasiat

® Syksyn paatteeksi voisimme keratd koko SOC:n uusilta fukseilta seka tuutoreilta
palautetta niin yliopisto-opintojen alkamisesta, sujumisesta, aikatauluista ja muusta.
SOC:n tuutorvastaavien WhatsApp-ryhma on perustettu.

® YTY osallistuu fuksisuunnistukseen tdana vuonna.

11. Kv-asiat

e 15.5. ollut tapaaminen Merja Sovalan ja Max Liikkan valilla.

Tiedottamista KV-asioista mietitddan esimerkiksi viikko- tai kuukausikirjeen avulla.

® WhatsApp-ryhma ja sahkopostilista suunnitteilla, paivitetdan aina kun KV-vastaavat
vaihtuvat.

e Yhteyksien luominen ja yllapitaminen ainejarjestdjen lisdksi kansainvalisiin jarjestdihin,
yrityksiin ja yhdistyksiin, jotta saisi rakennettua ylirajallista toimintaa esimerkiksi
yritysvierailujen kautta.

i. Yritysten kasvot tulevat tutuiksi meille, ja me tulemme tutuksi yrityksille, joka voi
mahdollistaa pidempiaikaisen yhteistyon yrityksien kanssa, sponsorien saamisen
ja opiskelijoille kosketuksen ty6elamaan.

ii. Yritysvierailuiden ei tarvitse olla suoraan sidonnaista juuri omaan opiskelualaan,
vaan ne voivat olla laajemmalta skaalalta.

e KV-vastaavien tapaamiset aloitteilla. Tapaamisissa tarkoitus mahdollistaa ylirajallisen
yhteistyon, jossa KV-vastaavat voivat jakaa kokemuksiansa esimerkiksi tapahtumien
jarjestamisestad, onnistuneista kdytanndista ja toiminnasta vaihto-oppilaiden kanssa.

(lina Varis poistui kello 19:21)
(lina Varis palasi kello 19:25)

12. Viestintdasiat

e Viestinnan ja kommunikaation osalta koemme uutena toimijana paremmaksi
vaihtoehdoksi mieluummin jalkautua jo valmiiksi muotoutuneisiin verkostoihin, kanaviin
ja ryhmiin, kuin uusien perustamisen. Facebookissa toimiva YTY — Yhteiskunta- ja
terveystieteiden ylioppilaat -ryhma on hyva esimerkki kanavasta, johon on jo vuosien
saatossa kertynyt juurikin koulutuspoliittisesta toiminnasta kiinnostuneita opiskelijoita,
joten uuden vastaavan ryhman perustaminen olisi turhaa, kun pohjatyo on taten jo
rakennettu.

® Sosiaalisen median estetiikan miettiminen esimerkiksi Instagram-paivitysten
mielekkyyden kautta.

(lina Varis poistui kello 19:31)

13. Tulevat tapahtumat



e Kerhoinfo jarjestetdadan mahdollisuuksien mukaan jo elokuun aikana, tai vaihtoehtoisesty
syyskuun alussa.

® Workshoppaiva pyritaadn jarjestdmaan syyskuun aikana.
YTY:n ensimmaisia sitseja kaavaillaan vuoden 2020 tammikuulle.
o Mietitdan mikali YTY voisi olla tulevaisuudessa mukana jarjestdamassa tulevia Huminoita.
14. Muut esille tulevat asiat
. -
15. Seuraava kokous

e Yhdistyksen kokous kesdkuussa.
® Seuraava hallituksen kokous todennakoisesti elokuussa.

16. Kokouksen paattaminen

e P3atetdaan kokous klo 19:36.

Vili Riuttanen Minttu Malkamaki
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja
Helena Rantakokko Miska Puputti
Kokouksen puheenjohtaja Kokouksen sihteeri



