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Yhteiskunta- ja terveystieteiden ylioppilaat ry [

Hallituksen kokouksen poytikirja 3/2021

L L
Aika: Tiistai 16.3.2021 klo 17.00

Paikka: Microsoft Teams -palvelun valityksella

Lasna hallituksesta: Mikael Marjamaki, Suvi Varissaari, Heidi Kusnetsov, Merja Sovala, Miro
Suomela, Sonja Veistinen

Lasna hallituksen ulkopuolelta: Lotta Jarvela

Poissa hallituksesta: Mikko Majaneva

1. Kokouksen avaaminen
Avataan kokous klo 17.09.

2. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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. Poytakirjantarkastajat
Valitaan Sonja Veistinen ja Heidi Kusnetsov.

4. Esityslistan hyviksyminen
Esityslista, joka on ollut esilla kokouskutsun yhteydessd, hyvaksytaan sellaisenaan.
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. Ilmoitusasiat

e YTY:lle on tullut korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointiin liittyva kannanottopyynto
Korkeakouluopiskelijoiden hatahuuto. Padtamme kannattaa.

e Merja Sovala on osallistunut TREY:n tapahtumakahveille, jossa on keskusteltu vapusta.
28.3. mennessa tulee ilmoittaa, jos halutaan pitaa jokin tapahtuma osana vappukierrosta.

e Viikolla 12 on puheenjohtajatapaaminen. YTY:n puheenjohtaja Mikael Marjamaki ottaa

siella puheeksi mm. YTY:n meneilladn olevan arvotyon ja opiskelijoiden hyvinvoinnin.

6. Talousasiat

Tilin saldo 16.3.2021: +1 571,42€
Tilitapahtumat
o menot:
= Osuuspankki, helmikuun palvelumaksu 8,80€
o tulot:-€
Budjetoinnit
Muut talousasiat
o Haalarimerkit nyt rahastonhoitajalla
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o Keskustelemme mahdollisuuksista haalarimerkkien myyntiin tulevaisuudessa.
Harkitaan haalarimerkkien suunnittelukilpailua.

. Jarjestoasiat
TREY:Ita on tullut kysely jarjestdjen koulutustarpeista. YTY:n puheenjohtaja ja kopo-
vastaava tdyttavat kyselyn YTY:n puolesta.
YTYstartista on tullut muutamia palautteita. Kiymme nyt palautetta alustavasti lapi ja
tarkemmin sitten seuraavassa kokouksessa, jolloin myos tarkastelemme saamiamme
kehitysideoita. Kiitimme palautteesta!
YTY on aloittanut tekemdan arvotyotaan.

o Jatkossa tydstetdaan kaksi kyselyd, erikseen jarjestojen hallituksille ja yksittaisille
ihmisille. Vastausajaksi kaavaillaan suunnilleen yhta kuukautta. Kyselyista saatujen
vastausten perusteella luodaan YTY:n arvopaperi.

o Hyvdksymme arvotyopajassa alustavasti kyselyja varten suunnitellut arvot,
puheenjohtaja puhuu aiheesta puheenjohtajatapaamisessa ja viikon 12 lopulla
tyostetddn kyselyt valmiiksi.

Dekaanin puolelta on tullut pyynt64, ettad opiskelijoilta halutaan konkreettista tietoa
opiskelijoiden hyvinvoinnista seuraavaa dekaanitapaamista varten.

o Pohdimme vaihtoehtoja ihmisten saavuttamiseksi, jotta saataisiin kasattua dataa,
silla aikaa on alle kuukausi. PAddymme siihen, ettd asiasta keskustellaan
puheenjohtajatapaamisessa, jossa paatetaan, millainen vastaus dekaanille
annetaan. Voitaisiin myos tiedustella ainejarjestoilta, 16ytyyko heilta valmista dataa
oman ainejarjeston sisalta.

= Opiskelijoiden hyvinvoinnin suhteen tilanne yleisella tasolla vaikuttaisi
olevan huono erityisesti jaksamisen osalta.

o Keskustelussa nousee esille pitkdaan pinnalla olleet ongelmat, joihin ei ole saatu
ratkaisua, mm. tarve opintokoordinaattoreille ja YTHS:n puutteelliset resurssit.

o YTY:n toimijoilla ollut kokemusta, etta opiskelijajarjestoille annetaan yliopiston
puolesta paljon vastuuta erilaisten ongelmien ratkaisemiseen. Opiskelijat kuitenkin
tekevat jarjestotyota vapaaehtoisesti opiskelun ja mahdollisen ty6skentelyn
ohessa, eika opiskelijoilla valttamatta ole riittavasti tietoa yliopiston toiminnasta,
rahoituksesta, yms.

= Toivottaisiin yliopiston puolelta ratkaisuja, aloitteellisuutta, lapinakyvyytta
toimintaan ja selkeytta jarjestotoimijoille esitettyihin vaatimuksiin.
= Harkitsemme YTY:ltd kannanottoa asiaan liittyen.

8. Koulutuspoliittiset asiat

Koulutuksen ohjausryhman varajasenten nimittdminen
o Nimitetddn Maria Antonov ja Suvi Mykkdnen tiedekunnan koulutuksen
ohjausryhman varajaseniksi.
o Hakemuksia tuli kokonaisuudessaan 2 kpl, joten yksi varajasenen paikka jai
tayttamatta. YTY on yhteydessa Kohryyn viimeisen varajasenen paikan
tayttamiseen liittyen, mutta haku on talla hetkella suljettu.



o Kiitimme hakijoita erinomaisista hakemuksista ja kiinnostuksesta toimintaan!

e Kopo-vastaavien tapaamisessa on keskusteltu kiristyneistd valmistumisaikatauluista ja
Teema ry:n tekemastd kannanotosta aiheeseen. Yliopisto on vastannut kannanottoon.
YTY:n kopo on ollut yhteydessa TREY:n koposektoriin asian tiimoilta.

o Sisun kayttoonotto vaikuttaa valmistumisprosessiin, silld aikaisemmin asiat on
tehty kasin.

o TREY on itse ollut mukana vaikuttamassa valmistumisaikatauluihin, ja aikataulut
ovat tdllaiset johtuen siit3, ettd opiskelijoille turvataan valmistuminen 15.6.
mennessa.

o Tiedekunnalta voi olla mahdollista saada lausunto valmistumisesta, vaikka
opiskelija ei ehtisi hakea papereita taysin aikataulussa ja siten saada varsinaista
tutkintotodistusta ennen kesaa. Asiasta keskustellaan vield tarkemmin
tiedekunnan kanssa.

¢ YTY:n kopo on aloittanut tekemadn Kohrylle aloitetta yhdenvertaisuutta kasittelevan
opetuksen lisddmisestd tiedekunnassamme.

e Etdopiskelun jatkuessa opiskelijoilta on tullut toivetta, ettd henkilokuntaan saisi
paremmin yhteytta.

e Sisu-opintoneuvojat toimivat 31.3. asti.

e Yliopistot ovat linjanneet, etta valintakokeet pidetdan lasna kampuksilla.

o Koulutuspoliittisten toimijoiden kesken on kayty keskustelua jarjestelyjen
toimivuudesta. Erityisesti riskiryhmalaisten erityisjarjestelyt ja hakijoiden
mahdollisuudet karanteeniin puhututtavat.

e Kohry esittaytyi YTY:n Instagramissa.

e YTY:lle ehdotettu mm. TREY:n suunnalta, etta tehtdisiin kirje, jossa pyydettaisiin
yliopistolta opiskelijoiden vahvempaa tukemista yhdenvertaisuuteen liittyen, ja ettad
yliopisto ottaisi ndkyvammin kantaa epaoikeudenmukaisuuksiin ja epayhdenvertaiseen
toimintaan. Kirjetta on lahdetty suunnittelemaan.

e YTY:n nettisivuille suunnitteilla Ajankohtaista-sivu, jossa olisi tietoa mm. ajankohtaisista
hauista ja kannanotoista.

9. Viestintiasiat

Ainejarjestojen viestintdvastaavien kanssa voitaisiin keskustella viestinnan toimivuudesta
ja miten eri asiat jaetaan YTY:Itd ainejarjestoille ja edelleen eteenpain.

10. Tulevat tapahtumat

e Opiskelijoiden mielenterveyspaiva tulossa 24.4. Pohditaan, onko YTY:lla resursseja oman
hyvinvointitapahtuman jarjestamiseen mielenterveysviikkoon liittyen. Keskustellaan
asiasta my6hemmin erikseen.

11. Muuta esille tulevaa
e YTY:n hallitus on aloittanut jalkautumisen jasenainejarjestojen hallitusten kokouksiin.



e Lisdtdan tuleviin YTY:n hallituksen kokousten esityslistoihin kohta Toimijoiden
kuulumiset kohdaksi 2. Toimijat voivat avoimesti kertoa voinnistaan tassa kohtaa.

12. Kokouksen pdittiminen
e Paatetddn kokous klo 18.57.

Mikael Marjamaki
Puheenjohtaja

Sonja Veistinen
Poytdkirjantarkastaja

Lotta Jarvela
Sihteeri

Heidi Kusnetsov
Poytdkirjantarkastaja



