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Hallituksen kokouksen poytikirja 4/2021

L L
Aika: Maanantai 21.4.2021 klo 17.00

Paikka: Microsoft Teams -palvelun valityksella

Lasna hallituksesta: Mikael Marjamaki, Suvi Varissaari, Heidi Kusnetsov, Merja Sovala,
Mikko Majaneva, Miro Suomela, Sonja Veistinen

Lasnad hallituksen ulkopuolelta: -

Poissa hallituksesta: -
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. Toimijoiden kuulumiset

Keskustellaan toimijoiden yleisista kuulumisista.

2. Kokouksen avaaminen
Avataan kokous klo 17.10.

3. Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

4. Poytiakirjantarkastajat
Valitaan Merja Sovala ja Sonja Veistinen.
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. Esityslistan hyviaksyminen
Esityslista, joka on ollut esilla kokouskutsun yhteydessa, hyvaksytaan sellaisenaan.

6. 2020 tilinpddtoksen hyvaksyminen ja alleKkirjoittaminen

e Toiminnantarkastajien kanssa sovittiin, ettd vuoden 2021 paatésvaltainen hallitus
allekirjoittaa ja hyvaksyy vuoden 2020 tilinpaatds toiminnantarkastusta varten ennen
syyskokousta. Dokumentti on kokouksessa esilla ja hallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa
tilinpaatoksen.

7. llmoitusasiat

e Toimintahenkil6 sihteeri Lotta Jarvela on lopettanut tehtdvissaan. Otetaan loppukevaan
kokouksissa vapaaehtoinen sihteeri hallituksen ja toimihenkiléiden joukossa.

e Puheenjohtaja korostaa, ettd oma jaksaminen on tarkeaa ja pyritaan kaikki huolehtimaan,
ettd aktiivitoimijat eivat ylikuormitu. On tarkeaa pitda oma hyvinvointi prioriteettina ja
YTY:n tehtavat tulevat oman jaksamisen jalkeen. YTY:n pyorat pidetdan pyorimassa, ei
oteta liian isoja projekteja ja tuetaan muita aktiiveja.

o Fuksikirje laitetaan alustavasti eteenpdin syksyll3, ja siind voidaan hyddyntaa jo viime
syksyna suunniteltua fuksikirjetta.



YTY:n arvokyselyyn voi vastata vield 30.4 asti, ja vastauksia kaivataan viela jaseniston
yksittdisilta opiskelijoilta.

Arvotyokyselya ei ole hallituksen kasityksen mukaan jaettu kaikille jarjestojen
sdahkopostilistoille. Pohditaan, miten voitaisiin kehittdd YTY:n ja jaseniston valista
viestintad paremmaksi. Keskustellaan, jos esimerkiksi voitaisiin perustaa YTY:n
viestintélista, johon kaikkia jasenjarjestdjen opiskelijoita voisi liittyda mukaan. Olisi tarkeaa
saada YTY:n viestit eteenpdin kaikille tiedekunnan opiskelijoille, ja suora kanava voisi
tuoda meille relevanssia ja toisaalta vahentaa jarjestdjen oman viestinndn ohittamiseen
liittyvid ongelmia.

Keskustellaan viestintdasiasta tarkemmin suunnittelu/hengailutapaamisessa, jossa
suunnitellaan viestintda ja syksyn tapahtumia.

8. Talousasiat

e Tilinsaldo 21.4.2021: +1562,62€
e Tilitapahtumat

o menot:
=  Osuuspankki, maaliskuun palvelumaksu 8,80€
o tulot:-€

¢ Budjetoinnit
e Muut talousasiat
o Alkuvuoden tiliotteet mahdollisesti saapuneet, rahastonhoitaja paasee
aloittamaan tilinpaatoksen.

9. Jarjestoasiat

Kasitelladn YTYstartin palautteet, joita oli 4 kpl.
o Tapahtuman sisdllosta ja hyodyllisyydesta saatiin 3,75 pistetta asteikolla 1-5 (5
paras), mainonnasta ja tiedotuksesta 4, etatoteutuksesta ja teknisesta puolesta 4,25
ja tapahtumasta yleisesti 4,25.
o Vapaan sanan osiossa saatiin kiitoksia rennosta ja mukavasta illasta seka hyvasta
keskustelusta ja vuorovaikutuksesta.
o Panostetaan tulevaisuudessa erityisesti jarjestotoimijoille suunnattujen
tapahtumien sisdlto6n ja tapahtuman relevanssiin.
Dekaanin tapaaminen pidetty 14.4. Tapaamisessa puhuttiin opiskelijoiden hyvinvoinnista,
joka olin paaasiallinen teema. Kokouksessa tuotiin esille jarjestotoimijoiden pohtimia
nostamia asioita ja ehdotuksia hyvinvoinnin tukemiseksi. Tapaamisessa tuli myos esille,
ettd syksylla yliopiston tiloja voisi kenties kdyttda varausjarjestelmaa hyoédyntamalla,
mutta opiskelijoiden taytyisi itse huolehtia, etta tiloissa on sallittu maara ihmisia eika
enempaa.
Tuutorivastaavien kesken on tavattu 12.4. ja kaytiin lapi sitd, miten tuutorikoulutukset
ovat menneet. Ohjausryhmista pidettiin, mutta Moodle-alueella olevia materiaaleja ei
niinkddn kaytetty. Lahes kaikki tuutorivastaavat olivat saaneet koulutuksen Zoomin
kautta. Tapaamisessa kaytiin lapi tulevia tapahtumia ja sita, milla tavalla ensimmaiset
viikot tulevat syksylla mahdollisesti toimimaan. Jaettiin ideoita ja pohdittiin tapahtumien



jarjestamista koronarajoitteiden puitteissa seka fuksikirjeiden lahettdmista. Asiat
vaikuttivat tuutorivastaavien suhteen melko selvilta ja ovat hyvalla mallilla. Suunniteltiin
yhteistyon kehittamistd ja YTY:n ottamista mukaan fuksitapaamisiin. Viela yksi
tapaaminen on tulossa kevadn aikana. Opintopaallikko suunnittelut koko tiedekunnan
kaikkien tuutorien yhteistd tapaamista. Puheenjohtaja on opintopaallikk66n yhteydessa
myohemmin, joten samalla tiedustellaan YTY:n roolista tuutoritapaamiseen liittyen, mikali
sellainen olisi.

Muistutetaan kaikkia ainejarjestotoimijoita TREY:n jarjestoavustuksia hakemisesta.
Hakemus on auki 7.5. asti.

Tehdaan toiminta-avustushakemusta yhdessa hallituksen ja toimihenkil6iden kesken.

10. Koulutuspoliittiset asiat

Puheenjohtaja osallistunut Kupillinen kopoa -tapahtumaan, ja sielld kasitelty viestintag,
erityisesti kopojen vililla ja jaettu ideoita kopotapahtumia varten.
Opintokoordinaattoreita pyydetty dekaanin tapaamisessa lisd3, ja resurssien lisddminen
voisi lisata opiskelijoiden hyvinvointia erityisesti etdaikana. Opiskelijoilla on ollut jo
pitkddn ongelmia vastauksien saamisessa viesteihin.

Syksya varten tiedekunnassa on suunniteltu hybridimallisia opiskelumahdollisuuksia, eli
seka live- ja etdopetusta. Lahiopetusta pyritddn lisidmaan mm. 1. ja 2. vuoden
opiskelijoille ja valmistuville. Jos koronatilanne pahenee, pysytaan samassa mallissa, missa
kevaalla ollaan oltu. Fuksien opintojen keskeyttamisen riski on noussut, joten pyritaan
estamaan sitd lisddmalla mm. lahiopetusta. Keskustelussa dekaanin tapaamisessa nousi
my0s kritiikkia, ettd on huomioitava my6s muut vuosikurssit, silla myos heilla saattaa olla
riski opintojen keskeyttamiseen. Huomioitavaa myds, etta tiedekunnassamme erityisesti
kanditutkintoja on tullut vidhemman kuin tdhan aikaan vuosi sitten.

Tiedekunnan opetushenkilokunnalta pyydetaan keskustelutilaisuutta opiskelijoiden ja
henkilokunnan kesken etdopiskelun haasteista ja opiskelijoiden hyvinvoinnista. Dekaanin
tapaamisessa koettiin, etta olisi hyva tuoda henkilokuntaa ja opiskelijoita lahemmas
toisiaan.

Kompassi-ohjelma otetaan kayttoon syksylla. Ohjelman ideana on, ettd opintopsykologit
ohjaavat henkil6itd ryhmiin, joissa kaytetaan kognitiivisen kayttaytymisterapian
menetelmia stressin, ahdistuksen yms. oireiden lievittdmiseen. Psykologian opiskelijat
padsevat vetdmaan ryhmia.

Tiedekunnan koulutuspoliittisille toimijoille pidettiin tapaaminen 14.4. Tapaamisessa oli
paikalla ainejarjestojen kopoja ja Kohryn edustajia. YTY:n aloite yhdenvertaisuuden
lisadmisesta tiedekunnan koulutuksen sisaltdihin on kasitelty Kohryn kokouksessa ja
aloitteen pohjalta keskusteltiin toimenpiteista. Aloite sai laajasti kannatusta, ja siina
nostetut asiat huomioidaan KEKEO1-kurssilla ja suositellaan tutkinto-ohjelmien
huomioivan niitda omassa opetuksessaan. Tapaamisessa keskusteltiin yleisesti Kohryn
ajankohtaisista asioista seka ainejarjestojen tilanteesta seka vaihdettiin ajatuksia.
Tiedekunnassa on aloittanut nelja uutta Sisu-neuvojaa, joille voi laittaa kysymyksia
osoitteeseen soc.opiskelu.tau@tuni.fi. Yksi opintoneuvoja tarjoaa Sisu-neuvontaa myds
englanniksi.



mailto:soc.opiskelu.tau@tuni.fi

e YTY:n kopovastaava suunnittelee hallopedien yhteisen toiminnan aktivoimista yhdessa
hallopedien kanssa mahdollisesti tapaamisen ja tutustumismeiningin osalta.

e YTY:n kopovastaava osallistui TREY:n edunvalvontastudion Opiskelijahyvinvointi-
workshoppiin.

e YTY osallistuu Nyyti ry:n opiskelijoiden mielenterveyspadivian kampanjaan. Kampanjan
teema on tdna vuonna Avun arvoinen. YTY tekee mielenterveyspaivana Instagramiin
julkaisun, jossa esitellddn paikkoja, joista voi hakea apua niin yliopiston kautta kuin
muistakin tahoista.

11. Viestintdasiat

¢ Suunnitellaan EtaWappukuva-kilpailua Instagramissa. Kannustetaan opiskelijoita
juhlimaan vappua turvallisesti rajoitusten puitteissa. Kilpailussa arvottaisiin voittaja, joka
saisi palkinnon ja YTY:n haalrimerkin. Suunnitellaan tapahtumaa lisaa tulevalla viikolla.

e Huomautetaan, ettd yhteystiedot voisi laittaa nettivisuille ja lisdta sinne myds
Ajankohtaista-sivun. Myos poytakirjat tulisi paivittaa nettisivuille. Pyritddn tekemaan
nama muutokset mahdollisimman pian.

12. Tulevat tapahtumat
e YTY:n EtiWappukuva-arvonta tulossa viikolla 17.

13. Muuta esille tulevaa
e YTY toivottaa oikein riemukasta ja turvallista Wappua kaikille!

14. Kokouksen pdittiminen
e Paatetdadn kokous klo 19.30.

Mikael Marjamaki Heidi Kusnetsov
Puheenjohtaja Kokouksen sihteeri
Merja Sovala Sonja Veistinen

Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja






