Yhteiskunta- ja terveystieteiden ylioppilaat ry
Hallituksen kokouksen poytakirja 5/2021

Aika: Maanantai 18.5.2021 klo 17.00
Paikka: Microsoft Teams -palvelun valityksella

Lasnad hallituksesta: Mikael Marjamaki, Suvi Varissaari, Heidi Kusnetsov,
Merja Sovala, Sonja Veistinen, Miro Suomela

Lasnad hallituksen ulkopuolelta: Isabel Lehtikallio

Poissa hallituksesta: Mikko Majaneva

1. Toimijoiden kuulumiset

2. Kokouksen avaaminen
Avataan kokous klo 17.07

3. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

4. Poytakirjantarkastajat
Valitaan Sonja Veistinen ja Heidi Kusnetsov

5. Esityslistan hyviksyminen
Esityslista, joka on ollut esilla kokouskutsun yhteydessa, hyvaksytaan sellaisenaan.

6. Ilmoitusasiat

e Miro Suomela nostaa esiin MAB:lta saadun viestintakannanoton. Siirretaan kasiteltavaksi
kohdassa 10. Viestintaasiat.

e Kansainvalisyys: Tukka-teatterilta on saapunut ilmoitus kansainvilisille opiskelijoille
jarjestettavasta nayttelemisen kurssista. Kurssi on kestoltaan muutaman paivan. Kurssista
on informoitu International students Telegram-kanavalla. Keskustellaan ja sovitaan
ilmoituksen jakamisesta YTY:n kansainvalisyys-kanavaan.

e TREY:Itd on saapunut viestia liittyen koulutuksen yhdenvertaisuus toimintasuunnitelmiin
ja periaatteisiin. TREY jarjestda koulutuksen asiaan liittyen 3.6.2021 klo 15.30-17.30,
ilmoittautuminen paattyy 1.6.2021. Keskustellaan tulisiko jonkun YTY:n hallituksesta
ilmoittautua ja osallistua, silla tulee ajankohtaiseksi YTY:lle syksylla kun on aika ty6staa
turvallisen tilan periaatteita. Oletuksena on, ettd koulutukset materiaalit jaetaan
pyynnosta jalkikateen. Heidi Kusnetsov ilmoittautuu alustavasti ja Suvi Varissaari
ilmoittautuu.

e Sonja Veistinen kertoo YTY:n saaneen palautetta 25.4.2021. Siirretadn kasiteltavaksi
kohdassa 10. Viestintaasiat.
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0 Nostetaan esiin mahdollisen tarpeen nimittaa vastuuhenkil6 palautteiden
lapikavijaksi, jotta palautteet kyetdaan kasittelemadn ennen kokouksia. Mikael
Marjamaki ilmoittautuu vapaaehtoiseksi.

0 Palautelomakkeen tayttamiseen vaadittu CAPTCHA on osoittautunut hyodylliseksi,
roskaposti on vahentynyt merkittavaksi.

. Talousasiat
Tilin saldo 18.5.2021: 1554,62€
Tilitapahtumat

0 Menot:

*  Osuuspankki, huhtikuun palvelumaksu 8,00€

0 Tulot: -

Budjetoinnit

0 10 € tuutorivastaavien tapaamisen tarjoiluihin.

0 10€ kv-vastaavien tapaamisen tarjoiluihin.

0 27€YTY:n toimijoiden virkistdytymiseen.

0 30€ etdavappukuvan arvonnan palkintoihin (jalkibudjetointi).

Muut talousasiat
0 Alkuvuoden tilitapahtumat tulossa postissa (osoite korjattu Osuuspankkiin).
0 Viitenumeron luonti haalarimerkkien maksamista varten, Suvi Varissaari hoitaa.
. Jarjestoasiat
Kevaan viimeinen dekaanitapaaminen pidetty 10.5.2021.

0 Kaikki puheenjohtajat olivat paikalla ja keskustelussa on vedetty yhteen kevaan
asiat seka sovittu alustavasti syksyn aikatauluja.

0 Tapaamisessa on kayty ldpi yliopiston exit-suunnitelma koronaa varten, joka
lyddaan lukkoon elokuun alussa. Tuolloin tiedetdan tarkemmin mita syksylla
tapahtuu, mutta samaan aikaan antaa lyhyen reagointiajan. Syksya lahestytaan
liikennevalomallilla, keltainen malli (1. ja 2. vuoden opiskelijoille, valmistuville ja
oppimisvaikeuksista karsiville jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan ldsnaolo-
opiskelua kampuksella).

0 Yliopiston teettiman kartoituksen mukaan pudokkaita ei ole ilmennyt tavallista
madra enempad, mika on yllattavaa vallitsevaan aikaan verrattuna. Miro Suomela
nostaa esiin kysymyksen, miten pandemia on vaikuttanut opiskelijoiden
opintomenestykseen, mutta tasta ei ole tilastoja saatavilla.

0 Yliopisto on luvannut opintoihin liittyvaa tukea syksylle ja tiedekunnan puolesta
suunnitteilla on ryhmatukea huonosti voiville opiskelijoille mm. vertaistuen
muodossa.

0 Elokuussa panostettu uusien opiskelijoiden tapaamiseen lasndolevina. YTY
esittdytyy yhden tai useamman edustajan kautta. Keskustellaan kuinka esimerkiksi
visualisoida uusille opiskelijoille YTY:n rooli ainejarjestdiden sekd muiden tahojen
rinnalla.

0 Tiedekunta halukas tarjoamaan tieteellisiin tapahtumiin osallistumiseen

taloudellista tukea ainejarjestdoille.



0 Puhuttu saavutettavuudesta ja esteettomyydesta yliopistolla. Paatalolle on harkittu
pyoratuolien hankintaa, mutta Linna-rakennuksen ovia ei saa pyoratuolilla auki.
Valitettavasti yliopisto on Linnassa vuokralla, jolloin esteettomyyteen tahtaavien
toimenpiteiden suorittaminen on talla hetkella selvityksessa.

0 Tiedekunta jarjestaa syksylla elokuvaillan. Elokuvan valinta YTY:n ja
ainejarjestdjen vastuulla. Padtostapa selvityksessa, esimerkiksi Google Formsilla.

Joulukuussa 2020 jarjestetty yhteinen tapaaminen TREY:n kanssa mm.
yhdenvertaisuudesta ja antirasismista. Tapaamisessa keskusteltiin mahdollisuudesta,
jossa YTY laatisi kantaaottavan kirjeen yliopistolle. Kirjeessa olisi tarkoitus korostaa
opiskelijoiden tarvetta saada selkeampaa informaatiota, ohjeistusta seka viestintad, mita
opiskelija voi tehda jos kokee tai todistaa hdirintaa yliopistolla/-ssa.

0 Jasenjarjestoiden yhdenvertaisuuskyselyissa syksylla 2020 nousi esiin etteivat
opiskelijat tieda miten toimia hairintaa tai syrjintaa havaitessaan tai kokiessaan.
Tahan tarvitaan muutos; TREY kannattaa ja tukee YTY:a kirjeen muodostamisessa
(TREY mahdollisesti allekirjoittaa, kun kirje on valmis). Heidi Kusnetsov ja Miriam
Kaiser ovat tydstaneet Kirjeen luonnosta yhdessa. Kirjeessa tuodaan esiin mm.
miten yliopiston puuttuminen ja suhtautuminen hdirintdaan seka syrjintadn nakyy
kaytannossa, kyseenalaistetaan, kuinka tilanteiden kasittely alusta loppuun
toteutetaan yliopistolla. Kirje on kohdistettu mm. rehtorille ja yhdenvertaisuus
tyoryhmalle.

0 Keskustellaan seuraavasta vaiheesta: kirjeen lahettdminen ainejarjestoille vain
allekirjoitettavaksi vai pyydetdaanko ainejarjestoilta omia lyhyitd kommentteja,
jotka liitettdisiin osaksi Kirjetta. Talloin riskind on kannanoton paisuminen liian
suureksi kokonaisuudeksi. Mikael Marjamaki kommentoi ettei ole yhden jarjeston
koulutuspoliittisen vastaavan tehtdva muodostaa yhdenvertaisuussuunnitelmaa
koko tiedekunnalle tai olla yhteyksissa muihin tiedekuntiin kirjeen
allekirjoittamiseksi ja levittimiseksi, vaan isomman tahon, esimerkiksi TREY:n.
Sonja Veistinen huomauttaa, ettd YTY:n resursseilla omaan tiedekuntaan
rajaaminen olisi jarkevintd, ja muissa tapauksissa lahestya muita
tiedekuntajarjestoja.

0 NyKkyisten opiskelijoiden tietimattomyyden tiedostaen on erityisen tarkeda tuoda
valittomasti fukseille ilmi kuinka yhdenvertaisuus turvataan Tampereen
yliopistossa.

YTY:n hallitus keskustelee kirjeen perusteista, paddytaan yhteisymmarrykseen konkretian
painottamiseen kirjeessa tuomalla esiin opiskelijoiden kokemuksia aiheeseen liittyen.
Erityisesti resurssipula hairintdan puuttumisen prosesseissa nostetaan esiin
keskustelussa. Syksylla 2020 aihe oli erityisen ajankohtainen ja keskustelua kaytiin
aktiivisesti. Kirjeessa on suunniteltu keskityttdvan mm. yliopiston hairintadn
puuttumiseen liittyvien prosessien kriittiseen tarkasteluun seka painotetaan todisteita,
joilla vaatimukset paremmista ohjeista sekd kommunikaatiosta yliopiston puolelta
perustellaan.

0 Voidaan hyédyntda TREY:n yhdenvertaisuuskyselyiden tuloksia konkretian
tuomiseksi kirjeeseen, ja TREY:n kanssa tehty yhteisty6 edesauttaa kirjeen
validiointia.



Keskustellaan mahdollisuudesta sisallyttaa ohjeistus ja auttavat tahot yliopiston
fuksikirjeisiin.

Kirjeessa olisi tarkoitus saada myos ehdotuksia toiminnan kehittidmiseen ja
asioiden edistamiseen.

e Sonja Veistinen kertoo Syndikaatin tapaamisesta. Tapaamisessa pyydettiin osallistujia
muistuttamaan jasenidan kuntavaaleista seka danestdamisesta.

(0]

Viime vuonna jarjestettya tiedekunnan ehdokkaiden paneelia ei jarjesteta tana
vuonna.

e GDPRYTY:ssa

(0]

Kokouksessa keskustellaan mita tietoja YTY:n tarvitsee tallentaa, miksi ja
luodaanko niista rekisteri ja mita rekisterin yllapito vaatisi juridisesti seka
resursseiltaan. Keskustellaan poytakirjojen salausluokituksesta seka siita onko
niissa luottamuksellista tietoa, missa tapauksessa tulisi poytakirjoista luoda kaksi
versiota - julkinen (YTY:n verkkosivuille) ja luottamuksellinen YTY:n omiin
arkistoihin.
Tietavatko jasenjdrjestot, etta tiedot ovat meilld, vain heiltd ketkd ovat antaneet?
GDPR vaatii, ettd halutessaan osapuoli, josta tietoja on keratty ja tallennettu voi
vaatia tietoonsa mitd hanesta ollaan tallennettu, kopion néista tiedosta seka vaatia
poistamaan. Keskustellaan mahdollisuudesta koota kaikki YTY:n poytakirjat
yhdeksi tiedostoksi, jolloin tietojen haku helpottuisi, jos yksilot tai tahot tietojansa
kyselevat. Tama vaatii etu- ja sukunimen/tahon virallisen nimityksen kirjaamista
alkuperdisiin poytakirjoihin.

» Evastekdytdntoihin palataan myohemmin.
Mikael Marjaméaki huomauttaa, etta tilanteessa, jossa YTY yllapitaisi rekisteria
jasenistdan, tulee lain mukaan rekisteriseloste olla nakyvilla. Tassa tapauksessa
rekisteriseloste tulisi nakyviin YTY:n verkkosivuille. Keskustellaan
mahdollisuudesta tallentaa tiedot, ei-rekisterimuotoon, mutta paddytdan siihen,
ettd tietojen keruu on silti rekisteri. Myo0s eroja yksityisten henkildiden ja
jarjestdjen roolista rekistereissa pohditaan.
Merja Sovala tuo esiin tietojen keruun tarkeyden tulevia alumneja varten ja
ehdottaa erillista rekisteria YTY:n hallituksen alumneille. Tuodaan esiin myos
merkitys jdsenjarjestdiden tietojen keruusta yhteistyon pitkdjanteisyyden seka
perinteiden nimissa.
Miro Suomela kannattaa rekisterin pitdmista, jolloin ongelmatilanteissa voidaan
myo0s pyytaad apua edellisten hallitusten jasenilta. Poytékirjoissa on ainoastaan
nimet, ei yhteystietoja ja muualta kyseessa olevat yhteystiedot on jo poistettu.
Rekisteriselosteen vaatimukset ja rekisterin sisalto: kuka, mita tehnyt ja mina
vuonna, mutta ensisijaisesti on kysyttava asianomaisen lupa tallentaa em. tiedot
YTY:n rekisteriin.
Seuraavaksi keskustelussa kdydaan lapi rekisterin yllapitoon ja paivitykseen
liittyvien tarvittavien resurssien maaraa. Mika on kohtuullinen rajaus (ketka kaikki
tahot ja henkil6t kirjataan rekisteriin). Miro Suomela ilmoittautuu vapaaehtoiseksi
luomaan rekisterin, ja luo dokumentin YTY: TuniGroupsiin. Heidi Kusnetsov
avustaa.
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0 Keskustelu joudutaan jattimaan kesken ja siirtymaan aiheessa toistaiseksi
eteenpain.
Rahastonhoitajat ovat esittdneet kysymyksen yleistd ohjeistusta GDPR:dan liittyen,
tilisiirtoihin seka tilinumeroiden kirjaamisesta poytakirjoihin.

. Koulutuspoliittiset asiat

Heidi Kusnetsov on osallistunut Kupillista kopoa-tapaamiseen, jossa on keskusteltu
kevaan kuulumisista seka pohdittu opintojaksopalautteen kasittelyyn saatuja
kommentteja (ongelmat ja kehitystoiveet).

Intrassa on jaettu opiskelijoiden taytettdavaksi Forms-lomake koskien Sisu-jarjestelman
tukitarpeiden kartoitusta.

Kevaan viimeinen kopo-vastaavien tapaaminen jarjestettiin etind. Tapaamisessa kaytiin
keskustelua toimijoiden kuulumisista seka ajankohtaisista asioista.

0 Opintopaallikon kanssa on keskusteltu valmistumistodistuksen saannista ja mita
kdy, jos todistusta ei enndta hakea ennen 25.5.2021, ja tarvitsee todistuksen
esimerkiksi sijaispatevyyteen, tyonhakuun tai tydnantajalle tai Kelan opintolainaa
varten.

0 Tiedekunnalta voi saada viliaikaisia todistuksia viela ennen kesatauon alkamista,
mikali tata tekeva lahitiimi on téissa vield ennen kesdtaukoa ja pystyy tekemaan
valiaikaisen todistuksen.

0 Opintopaallikolta ei ole viela tullut tietoja, miten valiaikaisen todistuksen voi saada.
Opiskelijat voivat olla yhteydesta asiasta ensisijaisesti omaan tutkinto-ohjelmaansa
tai toissijaisesti YTY:n kopoon heidi.kusnetsov@tuni.fi, joka voi lahtea selvittdmaan
asiaa lisaa.

Kopot ovat toivoneet valmistumiseen liittyvaa selkeda viestintda. Intrassa on uutinen, jota
saa jakaa opiskelijoille https://intra.tuni.fi/content/news/25615

Hallopedeille on jarjestetty pyynndsta oma tapaaminen. Ajatuksena on, ettd YTY aktivoisi
toimintaa tiedekunnassa seka olisi aktiivisemmin mukana uusien toimijoiden toiminnassa
(tutustuminen jne). Tapaaminen on sujunut hyvin ja paikalla on ollut kiitettavasti
hallopedeja.

0 Ehdotetaan mahdollisuutta antaa Hallopedien tehda Instagram kaappaus YTY:n
tililla syksylla Kohryn tapaisesti.

0 Kupillista Kopoa -tapaamisessa on keskusteltu miten hallopedeja saataisiin
aktivoitua. SOC hakee ja kaipaa lisaa jasenis, silla kaikkia hallopedipaikkoja ei olla
saatu taytettyd. On ehdotettu, ettd YTY voisi syksylla tarttua asiaan.

Ainejarjestoiden tasolla ei sen kummempaa kopo-sektorilla. Yksittédisissa kursseissa ollut
selvitettdvaa, jotka on saatu hoidettua

0 Kahvihetkia ainejarjestoiden jasenille yhdessa henkilokunnan kanssa on pidetty, ja
palaute kopoilta on ollut positiivista.

0 Keskusteltu syksysta seka millainen syksyn tilanne on opintojen osalta.

Kaikilla ainejarjestoilla ei ole edustusta Kohryssa tai tiedekuntaneuvostossa. YTY:n
tavoitteena on lisata viestintaa ja tiedonkulkua opiskelijoiden, Kohryn ja


mailto:heidi.kusnetsov@tuni.fi
https://intra.tuni.fi/content/news/25615

tiedekuntaneuvoston valill3, jotta ainejarjestot, joilla ei ole edustajia k.o. tahoilla saisivat
yha saman informaation kuin edustetut ainejarjestot.

0 Tiedekuntaneuvostossa kasitelladn Kohryn tapaamisten pohjalta ainejarjestdéille

erityisia aiheita.

Ajankohtaa YTY:n kopotapaamisille pohditaan; onko parempi jarjestia tulevaisuudessa
YTY:n kokous ennen vai jdlkeen tiedekuntaneuvoston kokouksen ja Kohryn kokouksen
jalkeen. Talloin kopojen olisi mahdollista toimittaa informaatiota omiin kokouksiinsa eri
tavalla, mutta tama asia jaa viela kasittely vaiheeseen.
Heidi Kusnetsov on jakanut jasenjarjestoiden kopoille lyhyen palautekyselyn, jossa on
tarkoitus kartoittaa kehitysideoita sekd mahdollisuutta jarjestaa syksylla YTY:n puolesta
enemman kopotapahtumia.

10. Viestintaasiat

Tuleviin poytakirjoihin luodaan saadun palautteen kasittelylle oma kohta erikseen, jossa
palautteet kasitelldan virallisesti.

Saatu palaute 25.4.2021: Ehdotus, ettd YTY ldhtisi kannattamaan "Oikeus olla" -
kansalaisaloitetta.

YTY on poliittisesti sitoutumaton yhdistys, minka vuoksi keskustellaan, tulisiko
allekirjoitukseen pyytaa jdsenjarjestdjen suostumus, jos aloite on poliittinen.
Keskustelussa nousee esille myos, ettd kyseessa ei ole poliittinen asia, vaan
ihmisoikeusasia. Kdydaan asiasta keskustelua. Kyseessa kuitenkin arvoihin liittyva
kysymys, eikd YTY:n arvotyo ei ole vield valmis.

0 Kyseessa ei ole yksinkertainen paatos, silla ei koske suoranaisesti yliopistoon,
jonka raameissa YTY pyrkii ensisijaisesti vaikuttamaan.

0 Paadytaan lahettdmaan sahkoposti jasenjarjestoille kannanoton allekirjoituksesta
ja keratadn jasenjarjestdiden ddnet puolesta ja vastaan ennen toimenpiteita
kannanoton allekirjoituksen suhteen.

0 Huomautetaan, ettd ennen kuin YTY:n arvotyo - jonka perusteella paatoksen
tekeminen voisi onnistua ilman jasenjarjestoiden erillistd dantd kysymatta - on
vield kesken. On pohdittava, miten vastaavissa tilanteissa toimitaan. Pohditaan
arvotyon yhteydessa.

Viestintdvastaavan puheenvuoro, liittyen YTY:n verkkosivujen kehitykseen.

0 Aikaisemmin puuttuvat poytakirjat on lisatty YTY:n nettisivuille.

0 YTY:n logo on lisdtty Jarjestot-osioon ja lisdinfoa voidaan halutessa tdydentaa
osioon.

0 Salauksen pakottaminen on tuottanut haasteita, Miska Puputtia, joka loi nettisivut,
on konsultoitu, johtuen SSL:n (tarkoittaa automaattista https-muoto verkko-
osoitteesta) blukkareiden asentamisesta/ftp-protokollaan muutoksista ja niiden
tuottamista ongelmakohdista. Muutosprosessi vaatii koko sivujen
varmuuskopioinnin ja talla hetkelld viestintavastaava arvioi verkkosivujen
toimintakyvyttomyyden liian isoksi riskiksi salauksen saamiseksi. Asiaa selvitetaan.

0 Verkkosivujen ndppdinten toiminnasta viestintavastaava toivoo palautetta
ytylaisiltd, mikali toiminnoissa ilmenee virheita tai ongelmia.

Yliopiston viestintdan liittyva kannanotto MAB:n opiskelijoilta.



0 MAB:n killat ja jarjestot tehneet aloitteen, jossa ilmaistaan opiskelijoiden
turhautuminen tietdmattomyyteen mitd omassa laitoksessa tapahtuu. Viestinnan
selkeyden tarkeys korostunut. Kannanotto on saanut kannatusta tiedekunnan
ainejarjestoista ja viety eteenpain.

0 Mikaan ei esta levittimasta kannanottoa TAI tekemdstda omaa > onko YTY:n
jarkevaa tehda SOC:ssa?

0 Intra epakohdistettu, Intra-suunnittelu kesken > mika kannattava lahestymisen
taso?

0 Ongelmat Intran kohdistamisessa opiskelijoille seka keskenerdisyydessa nostaa
keskusteluun kannanoton tekemisen kannattavuuden YTY:Ita SOC:lle.

= Viestintdvastaava jakaa kannanoton YTY:yn liittymattomana seka
muodostaa alustavan kyselyn SOC:n opiskelijoille vastaavan kannanoton
muodostuksen tarpeesta.

11. Tulevat tapahtumat

e Syksyllad YTY toivoo, ettd on mahdollista jarjestdd Huminat sekd muita hauskoja
aktiviteetteja ja tapahtumia.

e Syksyn mahdollisista tapahtumista seka niiden jarjestamisesta keskustellaan syksylla.

12. Muuta esille tulevaa

e YTY:n toimijoiden hyvinvointi-ilta kesakuussa, livena ja etdna su 6.6.2021 illalla klo 18
jalkeen. Sijainti tarkentuu myéhemmin. Tapaamisessa kasitelladn mm. alustavaa
rakennetta syksylle, milloin tapahtumia voitaisiin jarjestaa jne.

e Alustavasti pohditaan myds miten ja milloin kesdkausi loppuu, syksyn ensimmaisen
kokouksen ajankohtaa (elokuun lopussa/syyskuun alussa). Tapaaminen dekaanin kanssa
lukuvuoden virallisen alun jalkeen.

e YTY toivottaa kaikille oikein mukavaa kesaa! :)

13. Kokouksen paittaminen
e Padtetdan kokous klo 19.03

Mikael Marjamaki Isabel Lehtikallio
Puheenjohtaja Kokouksen sihteeri



Sonja Veistinen Heidi Kusnetsov
Poytakirjantarkastaja Poytdkirjantarkastaja



