Yhteiskunta- ja terveystieteiden ylioppilaat ry [

Hallituksen kokouksen poytakirja 8/2020

Lyl
Aika: Tiistai 11.11.2020 klo 17.00

Paikka: Microsoft Teams -palvelun valityksella

Lasna hallituksesta: Heidi Kusnetsov, Mikael Marjamaki, Emma Linnakallio, Merja Sovala,
Vili Riuttanen, Venla Vepsaldinen, Mikael Wallin

Lasna hallituksen ulkopuolelta: Sonja Veistinen

Poissa hallituksesta: Reetta Mantyla (ilm.)

1. Kokouksen avaaminen
Avataan kokous klo 17:02

2. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

w

. Poytakirjantarkastajat
Valitaan Emma Linnakallio ja Mikael Wallin.

4. Esityslistan hyviksyminen
e Esityslista, joka on ollut esilla kokouskutsun yhteydessa, hyvaksytaan sellaisenaan.

5. Ilmoitusasiat

Hallituspestien esittelyt YTY:n Instagramissa kdynnissa talla ja ensi viikolla (viikoilla 46 ja
47). Esittelyt l1oytaa jalkikateen YTY:n profiilista kohdasta 'Pestiesittelyt’.

6. Talousasiat
Tilin saldo 10.11.2020: 1 744,92 €
Tilitapahtumat:
o Menot: 14,00 €
= Osuuspankki, syyskuun palvelumaksu 8,00 €
= Osuuspankki, lokakuun palvelumaksu 6,00 €
o Tulot: -
Budjetoinnit: -

Muut talousasiat:

o Talousarvion tarkastelu ja tirkeimmat pointit:
= Siirretaan tille vuodelle saatu kv-tuki ensi vuodelle vahdisten tapahtumien
jarjestamismahdollisuuksien vuoksi. Esitetdaan kokouksessa esilla ollut
talousarvio syyskokoukseen hyvaksyttavaksi.



7. Jarjestoasiat
Merja Sovala liittyi keskusteluun klo 17:12
e SOC:in ainejarjestdjen yhdenvertaisuuskyselyt:

o Kaikki ainejarjestot tehneet nyt omat yhdenvertaisuuskyselynsa. YTY teki
ainejdrjestojen yksittdisistad raporteista koonnin, joka on kayty lapi tiedekunnan
dekaanin, opintopaéllikon ja ainejarjestdjen tapaamisessa.

o Kyselyiden keskeiset tulokset yliopistotasolla:

= Syrjintaa oli seka havaittu ja koettu, mutta enemman havaittu. Koetuissa ja
havaituissa syrjinnan muodoissa korostuivat:

e sukupuoli- ja seksuaalivihemmist6ihin kohdistuva syrjinta

e terveydentilaan tai vammaan liittyva syrjinta

e sosioekonomiseen taustaan liittyva syrjinta ja toiseuttaminen,
opiskelijoiden taustan olettaminen

e ikdan perustuva syrjintd sekd uskontoon ja henkil6kohtaiseen
mielipiteeseen perustuva syrjinta

e rasismi ja toiseuttaminen

= Rasismia oli seka koettu ettd havaittu, ja rasismia oli ilmennyt erityisesti
opetuksessa ja opettajien puhetavoissa. Kyselyssa nousi esille seka erittdin
rasistisia esimerkkeja (muun muassa slurrien kaytto ja rasistiset
stereotypiat), mutta myos hienovaraisempaa ns. salonkikelpoista rasismia ja
mikroaggressioita.

= Vastauksissa nousi esille my6s mm.

e yliopistossa koettu vahva valkoisuuden normi, ja vastauksissa tuotiin
esille, miten yliopisto on tilana hyvin valkoinen

e huomioita antirasististen strategioiden ja periaatteiden
riittdamattomasta nakyvyydesta yliopiston toiminnassa ja
opetuksessa.

e huomioita yliopiston toiminnan, viestinnan opetustilanteiden ja
materiaalien saavutettavuudesta ja esteettomyydesta

e Puutteita oli havaittu myds opiskelijoiden yksildllisten
ominaisuuksien huomioimisessa erityisesti opetuksessa.

e viestinta ja tiedotus oli koettu lilan monikanavaiseksi, ja
tiedonhankinta nettisivuilta, intrasta ja Sisusta oli koettu hankalana.

e erityisesti kansainvalisten opiskelijoiden vastauksissa nousi esille
kokemus siitd, ettd monet yliopiston paatoksentekoon liittyvista
prosesseista ja opiskelijoiden mahdollisuudet vaikuttaa
paatoksenteossa ovat suomeksi ja vain suomen Kkielella.

=  Myods hairintaa oli koettu enemman kuin havaittu, ja havaituissa
hairintatilanteissa tekijana/tekijoina oli seka opiskelijoita etta yliopiston
henkilokuntaa.

o Kyselyissa korostui se, ettd vastaajista monet eivat olleet varmoja,
miten toimia tilanteessa, jossa he kokevat tai havaitsevat hairintaa,
syrjintaa tai muuta epayhdenvertaista kohtelua.

= Kyselyssa nousi esille paljon erilaisia kehitysehdotuksia yliopiston ja
ainejarjestojen yhdenvertaisuuteen liittyen:

e Opettajille ja henkilokunnalle tulisi olla koulutusta, jossa
keskityttdisiin rasismiin ja antirasismiin, loukkaavaan puheeseen,
erilaisiin syrjinnan muotoihin ja esteettomyyteen.
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e Akatemiasta ja yliopistosta valkoisena, hierakisena ja seksistisena
instituutiona pitdisi puhua avoimemmin.

e Antirasistiset strategiat ja periaatteet tulisi saada selkeammin
nakyville yliopiston toiminnassa, ja vastauksissa ehdotettiin muun
muassa turvallisemman tilan periaatteiden luomista tutkinto-
ohjelmille ja tiedekunnalle.

¢ Yhdenvertaisuusasiat ja antirasismi tulisi saada vahvemmin osaksi
opetussuunnitelmia, mahdollisesti pakollisina opintoina, ja tasa-
arvoa ja antirasismia tulisi kdsitelld opinnoissa enemman ja
laajemmin.

e Viestintaa tulisi kehittda saavutettavammaksi ja opetustilanteissa
tulisi varmistaa, ettd opetusmateriaalit ovat kaikille saavutettavissa.

¢ Enemman tukea vammaisille, mielenterveydellisesti ja fyysisesti
sairaille opiskelijoille, esimerkiksi tarjoamalla yliopistolla matalan
kynnyksen tukipalveluita, kuten vuokrattavia pyoratuoleja ja
lepotiloja.

e Syrjinta- ja hdirintatilanteisiin puuttumiseen tarvittaisiin vahvempaa
puuttumista ja neuvontaa myos yliopiston puolelta.

e Tarve vanhemmuuspalveluille ja perheellisten opiskelijoiden
paremmalle huomioimiselle.

o Kyselyiden keskeiset tulokset ainejarjestotasolla:
= Syrjintaa oli seka koettu ja havaittu, mutta enimmakseen havaittu

e nakyvimpia syrjinnan muotoja olivat muun muassa rasistiset ja
seksistiset vitsit seka sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin
kohdistuvat loukkaavat vitsit.

e kokemuksia oli myos henkilokohtaisiin mielipiteisiin liittyvasta
syrjinnasta ja siitd, ettd ainejarjeston toiminnassa ei uskalleta tuoda
omia mielipiteita julki

e Sitsikirjojen ja sitsiasujen ongelmallisuus

= Vastauksissa korostuivat myos ainejarjestossa koettu ulossulkeminen,
porukasta poisjattaminen ja klikkiytyminen.
= Kehitysehdotuksia olivat erityisesti antirasististen periaatteiden
huomioiminen ja esille tuominen, turvallisten tilan periaatteiden vahvempi
nakyvyys ainejarjestotoiminnassa, seka tarkka kiusaamiseen puuttuminen
my0s esimerkiksi ainejarjeston keskustelukanavissa.
Kyselya on kasitelty Topsussa ja tiedekunnan johtoryhman kokouksessa, ja kyselyn

tulokset on jaettu eteenpdin myos TREY:le.

Yliopistolla on meneillddn saavutettavuuskysely, jonka vastaamisaika paattyi 15.11.
Esitetadn kokouksessa esilla ollut toimintasuunnitelma syyskokoukseen hyvaksyttavaksi.
Suunnitellaan hallitustoimijoille ja toimihenkildille kyselya timéan vuoden kokemuksista.

. Koulutuspoliittiset asiat
TREY:n ja tiedekunnan tapaaminen 16.11. Lasna ovat ainejarjestojen edustajat.

. Viestintaasiat
YTY:n nettisivut nyt kdytettavissa osoitteessa www.yty-ry.fi



o Nettisivujen palautelomake on viela kesken, pyritdan ottamaan se pikimmiten
kayttoon. Tulevaisuudessa viestintavastaava vastaa nettisivujen paivittamisesta.
e YTY:n esittelypostaus tehty Instagramiin, liitetadn se my0s seuraavaan
poytakirjasahkopostiimme.

10. Tulevat tapahtumat
e YTY:n syyskokous 2.12. klo 17 yliopiston juhlasalissa & Microsoft Teams -palvelun
valityksella

Sonja Veistinen poistui keskustelusta klo 17:55
e Tiedekunta haluaisi jarjestda tapahtuman, viime vuonna jarjestettiin leffailta. Nyt

suunnitteilla on mahdollinen ruokatapahtuma.
Emma Linnakallio poistui keskustelusta klo 18:08

11. Muuta esille tulevaa
e Hallitus virkistaytyy mahdollisesti etdna - pidetddn myos vaihtoilta uuden hallituksen
kanssa.

12. Kokouksen pdittiminen
e Paitetddn kokous klo 18:11

Heidi Kusnetsov Mikael Marjamaki
Puheenjohtaja Sihteeri
Emma Linnakallio Mikael Wallin

Poytdkirjantarkastaja Poytdkirjantarkastaja



